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SUNUS

AKkkoy Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanm bulundugumuz noktay: gormek
degerlendirmek ve stire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin amaciyla yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik
Planimiz1 hazirladik. Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacimnilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve
gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayismi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsaml1 ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinti dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Cocuk merkezli egitim anlayis ile olusturulan Stratejik Planm,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas:
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama Akkoy Anaokulu olarak 2024-2028 Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamiz okulumuzun gelismesinde onemli olctide katki saglayacagma inanmaktayiz.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina

katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize ve tiim personelimize basarilar diliyorum.

Halil ELMAS
Akkoy Anaokulu Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirtintin baskanliginda, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halil ELMAS Okul Miidiirii Senem GUZEL Ogretmen
Yesim ORAL Ogretmen Emine KIRAN Ogretmen
Meryem Oztiirk Ogretmen Rahime KAPLAN Yonetim Uyesi
Hiiseyin NISANCI Okul Aile Birligi Zeynep KAPTAN Veli

Baskani

Serkan OZTURK Bsk. Yardimcist Bekir ERTURK Veli

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri verilmistir.

Stratejik Plan Yasal Dayanaklar1 : 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2022/21
Sayil1 Genelge,Milli Egitim bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 , 2024-2028 Milli Egitim Bakanlig:
Hazirlik Programi veDenizli Mem 20219-2024 Strateji Plani

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve



temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Tanimi ve tarihgesi

Okulumuz 5780 metrekare alana, eski ilkokul ve karakol olarak kullanilmis binaya gerekli
onarimlar yapilarak suanda kullanilan binaya tasinmistir. Normal egitim yapilmaktadir. 4 Derslik
ortalama 75 6grenci bulunmaktadir . Isinma ise Komdir ile 1sitilmaktadir. Su an okulumuz 1 okul
mudurd, 4 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 yardime1 personeli, 63 erkek, 56 kiz 6grenci olmak tizere
toplam 75 6grenci ile calismalarma devam etmektedir.

Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir.Biitiin siniflarimizda bilgisayar
bulunmaktadir.Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak icin stirekli geziler tertip
etmekteyiz.Bina olarak betonarme y1gma Isinma Komiir kazaniyla Saglanmaktadir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmin
arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin
iyi bir gelecege sahip olmasi icin ¢oztimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret
gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yil1 1. Dénem itibariyle 75 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis
olup tek katlidir.2 Bes yas,1 dort yas,1 ti¢ yas smiflari, Yemekhane 6grenci tuvaletleri ve Muidiir
Odas1 bulunmaktadr.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup Oyun Parki bulunmaktadir. Bahce ihata
duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahcenin bakimi ve gtivenligi saglanmaktadur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Akkoy Anaokulu Mudiirltigii 2019- 2023 Stratejik plani 4 yil boyunca uygulanmustir. Biiytik
olctide hedeflerine ulasmustir.Bir 6nceki planda belirtilen GZFT (Giiglii -Zayif-firsat-tehdit) analizi
yapilmis olup eksik goriilen yerlerin gticlendirilmesi saglanmistir. Kurumdaki hizmet, kalite ve

verimliligi artirmaya gisilmistir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi gazetede yaymlanan “Milli Egitim Bakanlig1 il ve flge Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481) Okul Oncesi Yénetmeligine iliskin mevzuat
incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat

hiiktimlerine durum analizi yer verilmistir.

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giictine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gtincellemek;
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ogretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gercevede yiirtitmek ve Tiirk Milli

Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarim

diizenlemektir.

Tablo:2 Mevzuat Analizi

YasalYiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

[htiyaclar

* Okulumuz “Dayanak” bashig:
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tuiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiitktimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan
izlemedegerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini ytirtitmek.
* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarini ytirtitmek

[lkokul 6grencilerinin okula kayzt,
sinif gecme, devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk calismalar: vb.
isveislemleri

T.C. Anayasasi * 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

* 222 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5442 Sayili il Idaresi Kanunu * 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu * 4306
Sayili Zorunlu {lkogretim ve Egitim
* 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

* MEB Milli Egitim Mtidurliikleri
lYonetmeligi (22175 Sayilt RG
Yayinlanan)
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

¢ Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

* Midirlugtimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
lhiik{imlere uygun olarak
yuriitmektedir.

* Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalar
mevzuata uygun bir sekilde
yuritilmektedir.

¢ Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Muiduirligimizin
yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte stnirlamaktadir.

* Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

* Kurumumuzca siuf
mevcutlari fazla olup smuf ici
yardimci personel
bulunmamaktadir.

Mevzuat itibariyle Okul
Midirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

* Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal diizeyde
tanitim calismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “gtincelleme”
calismalarina yer verilmesi

* Smif mevcutlarinin azaltilmasi,
sinif igine yardimci personel
verilmesi

24.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Mudiirltigiine gorev ve sorumluluk ytikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi icin {ist

politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

cercevede Milli Egitim Mudiirltigti 2023-2024 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2023-2024 Stratejik Plan Taslag1 olmak

tizere bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi

amactyla st politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi [1gili Bolim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi |* 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
ve Kontrol Kanunu * 41. Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde [Ttimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya

Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

lYonetmelik (

hazirlanmasi

IMEB Kalite Cercevesi

Tumu

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2018/16 sayili Genelge, 2019-

Tumi

2023-2024 Stratejik Planinin Hazirlanmasi




2023 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalari (

MEB 2019-2023 Stratejik Plan ~ [Tumi

Hazirlik Programi

MEB 2023-2024 Stratejik Plan Tumi IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina

Hazirlik Programi Rehberlik

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 ~ [Tumi IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina
Rehberlik

Denizli Il Milli Egitim Tumi IAmacg, hedef, gosterge ve stratejilerin

Miidiirltigi2019-2023 Stratejik belirlenmesi

Plan1

Pamukkale Tlce Milli Egitim 2019- Tumi
2023 Stratejik Plan

IAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimin1 saglamak

Sportif faaliyetler

sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmas:

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sabanatsal gevresini tanimasini saglamak

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile birligi Is ve Islemlerini ytirtimesini saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,

faaliyetler koordinasyon ve mimari proje galismalari
Ders dusi faaliyetler Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
2.6 Paydas Analizi

Paydas Analizi,stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim

iginde oldugu kisi ve kurumlarin analiz edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan

dogrultusunda yonetilmesini esas alir.




Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadar.

Tablo 5. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

I¢ Paydas/ Dis Paydas )
Paydas Ad1 *Onem Derecesi *Etki Derecesi
Milli Egitim Bakanlig D1s Paydas 5 5
Temel Egitim Genel Mudurliga Dis Paydas 5 5
Denizli Valiligi D1s Paydas 5 5
Denizli Milli Egitim MudarlGga D1s Paydas 5 5
Pamukkale Belediyesi D1s Paydas 5 5
Pamukkale Milli Madurlaga D1s Paydas 5 4
Pamukkale Kaymakamligi Dis Paydas 5 4
Pamukkale Mal Muduarluga Dis Paydas 5 4
Pamukkale Saglik Dis Paydas 5 4
Akkoy Jandarma Dis Paydas 5 4
Okul Midiiri Ic Paydas 5 5
Ogretmenler I¢ Paydas 5 5
Calisan Personeller I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Veliler I¢ Paydas 4 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
Kirtasiyeler Dis Paydas 5 4
Kutliphane Dis Paydas 5 5
Liseler Dis Paydas 5 5
Mahalle Muhtari Dis Paydas 5 4
* Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
I¢ Paydas Yararlanici Neden Onceligi
Paydas Dis Paydas | (Miisteri) Paydas?
MEB + Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
C)grenciler + Hizmetlerimizden 1
aralandiklar i¢in
Ozel Idare + Tedarik¢i mahalli idare 1
STK 0 IAmag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
apacagimiz kurumla
EK-3 Yararlanici Uriin/ Hizmet Matrisi
. m = 0 = > =< > = wn = :
.. CE| E| EHIz| 32| 7§ 5| ¢
.. . = E c B 5 = IS8
Uriin/Hizmet C’é 5 = = E % Q =8| 8 5 g g 3
52| g| =B > e & &
=l 5 o F g = 7 fo, ')
= », c ) = a Jerers =
5 3 c a o o R = 9
=EE| B : | -
~ a =
- 3
[¢)
Yararlanici
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(Miisteri)

Ogrenciler v 0 V ol v

Veliler N

Universiteler 0 0 \

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluglar o o

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor N 0 o

\': Tamami O: Bir kism

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi
OKUL MUDURU
‘ HALIL ELMAS
|
| | | |
| OKUL ONCESIi OGR. | OKUL ONCESi OGR. | OKUL ONCESi OGR. | OKUL ONCESI OGR.

SENEM GUZEL ‘ YEsIM ORAL ‘ MERYEM OZTURK EMINE KiIRAN

YARDIMCI PERSONEL
UMMUHAN AVC1

2.7.2. Insan Kaynaklart

Okulumuzda, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
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kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde

planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik énem

tagimaktadir. Okulumuzda 1 Idari Personel 4 Ogretmen 1 Yardimci personel gérev

yapmaktadr.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l Itibartyla
Kisi Sayisi
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 1 %100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l1| Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi 4 4
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1
7-10 Yil 1 6 YIL7 AY 1
11-15 Yil 15 YIL 6 AY 25
16-20 17YILOAY 8.
3 16 YIL 2 AY 22 3
15 YIL 6 AY 25
20 ve tizeri
Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir
ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri,
egitim programlarini, 6gretim metotlarin

ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin

Okul Oncesi Ogretmenler

Cocuklar i¢in etkilesimli ve oyun temelli 6grenme
ortamlar1 hazirlamak, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina
gore ders planlari olusturmak

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okilun tiim alanlarmin temizlenmesi, Servis ve her
tiirlii getir-gotiir islemlerinin yapilmasi

Tablo 9. Kurumdaki Personel Sayis1

) Egitim
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Okul Mudiirii 1 Yiiksek 1
Lisans
2 Ogretmen 4 lisans 4
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3 Yardimc1 Hizmetleri 1 lise 1

2.7.3 Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler . Thtiyac
Thtiyag
Klima D YETERSIZ TV SaylSI 1 Yeterli
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 @4 Yeterli Yazici Sayist 5 Yeterli
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi|l Yeterli Fotokopi Makinast 2 Yeterli
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Yeterli Internet Baglant: Hizi [l6 mbyet |Yeterli
Firin 1 Yeterli Buzdolabi 1 Yeterli
Ses Sistemi 1 Yeterli Su Sebili 2 Yeterli
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Adedi Yok Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Ogretmen Calisma Y ok
(Odas1
Derslik Sayis1 4 Ekipman Odas1 Var
Derslik Alanlar1 (m2) 140 Ktttiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Rehberlik Servisi Yok
Sube Say1st 4 Resim Odasi Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Miizik Odast Y ok
Ogretmenler Odast (m2) - Cok Amagli Salon Var
Okul Oturum Alan1 (m2) 5780 Spor Salonu Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 889
Okul Kapal: Alan (m2) -
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl -
toplam alan (m?)
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Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis: 3

Diger-Destek Egitim Odas1 1

2.7.4 Mali Kaynaklar
Midurltigtimuiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de

dikkate alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Aidat 29,000 33,750 36,000 39,000 42,000 179,500
Okul Aile Birligi 5000 7500 10,000 12,500 15,000 37,5125
TOPLAM 34,000 41,250 46,000 51,500 57,000 217,0125

2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 13 Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI
KIZ ERKEK TOPLAM
4
30 31 61

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Akkdy Anaokulu tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmustir.
Midurlugiimiizu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmas: bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler olarak asagida ortaya

konulmustur

Tablo14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

*Milli Egitim Bakanlig ve 1l ve flce Milli Egitim Mudirliga
2019-2023 Stratejik Planlarimn incelenmesi

*Ogrencilerin ihtiyaglarma, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

flce MEM, Il MEM ve Mill

i Egitim Bakanlig Stratejik

Planlarinin Incelenmesi,

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
*Tasarruf saglama imkanlari

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari
*Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi
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Okul Oncesi Egitim ﬂkt')gretim Kurumlar1 Yonetmeligi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Okul Oncesi Egitimi konulari ile Hgili yonetmelikler ve
genelgeler,

Olusturulmasi gereken kurul ve

komisyonlar

1739 Milli Egitim Temel Kanunu, 657 Say1ili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

Sosyokiiltiirel etkenler

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

“Nifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlar1

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag:
Ogrenci sayisi

Teknolojik etkenler

Okulumuzun sosyo-ekonomik durumunun gok iyi olmasi
nedeniyle teknolojik imkanlardan kolaycal
yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda biittin siiflarmizda  bilgisayar, monitos]
olarak kullanilabilen televizyonlar bulunmaktadir. Ayrica 2|
adet projeksiyon makinesi bulunmaktadir Binamizdaki tim|
smnif ve odalarda internet erisimi vardir. 2 Adet fotokopi ve 5
adet yazic1 bulunmaktadir.

Cevresel Etkenler

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Okul bahgesini agaclandirma,

Minik Tema ¢alismalarinin uygulanmasi,

Bahcede bitki yetistirme ¢alismalari

Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem kusaginda bulunmaktadir. Binamizin depreme dayarikliligi konusunda gerekli
tetkikler yapilmistir. Okuldaki temel ihtiyaglar i¢in kullanilan su sebeke suyu oldugu icin i¢cme suyu olarak ¢ocuklar sularin

evden getirmektedir. Okul da bir muslukta bulunan aritmada kullanilmaktadir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,

binabilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydasanketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiylaolguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakliolan

glclilukleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/ midurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 15. GZFT Listesi

2-Okul Miidiirtintin okul 6ncesi
egitimin yayginlasmasina olan inanci,

2-Sosyal etkinlikler igin bir
salonun yetersiz kalmasi,

2-Veliler arasinda cesitli
imeslek gruplarinin

I¢ Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-Okul Miidiirtiniin tecriibeli ve 1-Derslik sayisinin az 1-Velilerin farkli kiilttir 1-Veli
yenilige agik olmast, olmasi, seviyesinde olmasi, toplantilarina

katilim oraninin
diistik olmast,

3-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi ve  [3-Okul ¢evresinde; spor bulunmas, 2-Ana-baba
Ogretmenlerin yeniliklere agik olmasi,  [salonu, konferans, tiyatro vb. [3-Egitim materyali tireten egitim
4-Ogretmenlerin tiimiiniin kadrolu gibi sosyal etkinlik firmalarin yeni tirtinlerle seminerlerine
olmast, alanlarinin ilgili okulu bilgilendirmeleri ~ [katilimin az
lbulunmamasi olmasi,
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5-Okulda internet baglantisinin olmast,
6-Yeterli teknolojik alt yapinin olmasi
ve bu teknolojinin tiim ¢alisanlar
tarafindan kullaniliyor olmasi,
7-Kurum kiilttirtintin olusmus olmast,
8-Okulda bulunan egitim
materyallerinin ¢cocuklarin yas ve
seviyelerine uygun olmas,

9-Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde
velilerin etkin katiliminin olmasi,
10-Okulun sadece 36-66 ay grubu
Ogrencilere egitim vermek amaciyla
yaptirilmis olmasi,

11-Teknolojik gelismelerin yakindan
takip edilmesi,

12-Okul personelimizin iletisim
becerilerinin yiiksek olmasi ve tiim
personel arasinda yatay iletisimin
yaygin bir sekilde kullanilmasi,
13-Tiim galisanlarin sorunun bir
parcasi degil, ¢dziimiin bir pargasi
olmasi,

14-Tiim galisanlarin bireysel ve mesleki
gelisimlerini arttirmaya istekli
olmalar1

15-Okuldaki kilit ve kritik stire¢lerin
iyi islemesi,

16-Tiim calisanlarin bilgi paylastikca
cogalir felsefesini benimsemis olmasi,
17-Okuldaki tiim harcamalarm diisiik
maliyet, yliksek kalite anlayisiyla
gerceklestirilmesi

4-Veli toplantilarina katilim
oraninin diisiik olmast,
5-Ana-baba egitim
seminerlerine katilimin az
olmasi,

6-Yeterli personel olmamast
7-Maddi yetersizlikler
nedeniyle okulda yeterli
personel calistirilamamasi,
8- Mevcut personelin
izerinde gorev dagiliminin
fazla olmasi

4-Tice Kaymakaminin ve
[lce Milli Egitim
Mudtirtintin Okuloncesi
Egitimi yayginlagtirma
calismalarina olan inanglar1
ve bu konuda yaptiklar1
projeler,

5-Okulumuzdan mezun olan
Ogrencileri gittikleri
ilkogretim okullarmda,
yapilan merkezi ve mahalli
sinavlarda on swralarda
olmalari,

6-Okulumuzun il ve ilgedeki
yoneticilerle ve STK larla,
Kamu Kurum ve Kuruluslar1
ile isbirligi icinde olmasi
7-Devlete bagli, bagimsiz
anaokulu olmasi

8- Cevrede yasayan
cocuklarm okul Gncesi
egitime ihtiyag duymalar1
9-Okul idaresinin okulun

1

3- Okul
cevresinde sosyo-
ekonomik diizeyi
diistik ailelerin
olmasi

4-Okulun
bulundugu
cevrenin soSyo-
ekonomik
diizeyinin diisiik
olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve 1htiyag alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Tespit ve Thtiyac alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustur.
-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam
da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayatahazirlama evresini;
-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyibelirtmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege yonelim boltimiinde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaglar, stratejik
hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir. Okul Mudurlugtimiiziin Misyon

vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz

, velilerimiz,calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1. Misyon

Ttim 6grencilerimizin, okul 6ncesi egitimin amagclar1 dogrultusunda yenibilgi ve teknolojiler
1s181nda ilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine destek olmak ve

ilkogretime hazirlamak icin variz.

3.2.Vizyon

Bilimsel veriler dogrultusunda gelecegin birer 15181 olan 6grencilerimizesosyal, kiilttirel ve

bilimsel agidan genis ufuklar acan 6rnek okul olabilmektir.

3.3.Temel Degerler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina bagl

Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢gikmak.

Her ¢cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.
Cocuklara kiiltiirtimtizii ve degerlerimizi benimsetmek.
Sevgi, saygl, hosgorti.

Tarafsizlik

Dogruluk - Diirtistlitk

Gtiven

Isbirligi

Degisime, elestiriye, paylasima agik olma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasl
btitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne ¢lctide ulastigini izleyebilmek ve ortaya gikan
sonuclar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ctink;
performans esash biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle
analitik biitce uygulamalari arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigy, karar alma
streglerinin saglikl yurtittilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu
kaynaklariyla idarelerin ytirtittiigii faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine
yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 3

tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

1.TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

AMAC Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

2. TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedef Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

3.TEMA Kurumsal Kapasite
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

AMAC amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusundaiyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghigi ve
eiivenligi gelistirilecektir.

AMAC Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef Kamu personelinin mesleki gelistirilmesinin arttirilmasi
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TEMA  : EGITIM - OGRETIMDE ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1 (A1) Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim

gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1(A1) Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degerie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikligs | Siksgs
PG111 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG112 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG1.13 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG114 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul Mudiirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Muhtarlik - Aile Sagligi Merkezi

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamas,
Velilerin ¢ocuklarini okula gondermekistememesi, Yas Grubu itibariyle kiigiik olanlarin okula
uyumda zorlanmasi

Stratejiler

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak Gzere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye disen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

Okuloncesi egitim kurumlart 5 yas grubu okullasma oranlarm diistiktiir. Veliler tarafinda
gereksiz olarak goriilmekte ve 5 yas 6grenciler gonderilmemektedir.

Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi veli sayisi yeterli diizeyde degildir

ihtiyaclar

Mubhtarlikla isbirligi, veli ziyaretleri, aile saglig1 merkezinin verileri
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TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 (A2) Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim

gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1(A2) Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degerie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sukligs | Siksgs
PG211 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG212 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG2.13 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG214 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul Mudiirligu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudirlugti/ veliler /Okul Aile Birligi

Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenmesi
Velilere yonelik bilgilendirme galismalari yapilmamasi

Riskler
S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acgik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000TL
Okul Aile birligi ve velilerle isbirligi yapilmast
Tespitler IAcik Hava Etkinliklerinin sayisi1 artirilmast
Egirsel Degerlendirme yapma
Okul Aile birligi ve velilerle isbirligi
ihtiyaclar
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TEMA : KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 (A3) : Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degerivs | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sk | Siklaga
PG3.11 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG3.1.2 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG3.1.3 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG3.14 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim
Okul Mudirlugu

is birligi Yapilacak Birimler  [Okul Miidiirliigii/ Okul Aie Birlgi/ flce Milli Egitim

Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinin reddedilmesi

Riskler kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birliklerinin yapilamamsi

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, agik hava oyun alanlari vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul- aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktr.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

: - 15.000 TL.
Maliyet Tahmini

Fiziksel kosullarda ve arag gereg yeterliliginde iyilestirmeler yapilmali, simiflardaki gocuk

Tespitler sayilarinin fazla olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda anaokulu ve bina kosullarinda uluslararasi
standartlar olusturulmalidir.
Ogretmenlerin bu konuda yasadiklar sorunlar cesitli arastirmalarla tespit edilerek, bu

sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar yapilmalidir.
Cok sicak ve ¢ok soguk hava kosullarinda ¢ocuklarm oynamalari igin iistii kapali alanlar
bulunmalidir
Oyun alanlar1 hem grup hem de bireysel etkinlikler i¢in tasarlanmalidir
Fiziksel mekan sayis1 artirilmal
Atadlye sayist diizenlenmeli

ihtiyaclar
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TEMA : KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 (A3) : Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 (H3.2) Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin

okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikligi | Siklig

PG3.21 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG3.22 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG3.2.3 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG3.24 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Mudurlugu

is birligi Yapilacak Birimler  [Okul Mudiirligii/ flge Milli Egitim/ilge saglik /aile hekimligi
is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirememek

Riskler Farlqm;lahk Egitimi ayarlayamamak )

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinamamasi
S1 Egitim ortamlari is saghig ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler 52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini pOOOTL
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme kurulunun etkinligini artirma

Tespitler Ogrencilerimizin TSM kanaliyla Aile Hekimligine kayitlarinin yapilmas.

Ogrencilerimize temiz bir cevrenin saglikli yasam icin énemini kavratma

Ogrenci ve personelin deprem, sel yangin gibi durumlarda yara almadan kurtulmalarini

saglamak.

Ogrencilerimize temiz bir cevrenin saglikli yasam icin 6nemini kavratma.
is saghig1 ve giivenligi yonergesine

ihtiya(,‘lar Farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli

beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlar
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TEMA : KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 (A3) Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.3(H3.3) H2.2.1 Kamu personelinin mesleki gelistirilmesinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degers | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sukdigs | Siklugs
PG33.1 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG3.32 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG3.3.3 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG3.34 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul Mudiirligu

is birligi Yapilacak Birimler

Hizmetici Egitim Birimi

Riskler

Teknolojinin kullanim1 konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi, Ogretmenlerin
kurslara katilmak konusunda goniilsiiz olmasi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligryla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

. . . 10.000 TL
Maliyet Tahmini
Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
Tespitler ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tegvik edilecektir.
Egitim verecek kurs 6gretmenleri ve egitim 6gretim zamani disinda kalan bos v
ihtiyaclar
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4.1. Maliyetlendirme

Hedef stratejilerini gerceklestirmek tizere 6ngoriilen faaliyetlerin tahmini btitcelerinden yola
cikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. Biitiin stratejik hedefler icin ilgili

stratejilerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri hesaplanmustir.
Biitiin stratejik amaclar icin ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini
stratejik amag maliyeti belirlenmistir. Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak
kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmstir.

Tablo 16. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac1 1000 1125 1250 1375 1500 6250
Hedef 1.1 500 560 625 685 750 3120
Hedef 1.2 500 5565 625 690 750 3130
Amag 2 1000 1125 1250 1375 1500 6250
Hedef 2.1 500 565 625 690 750 3130
Amag 3 1000 1125 1250 1375 1500 6250
Hedef 3.1 500 560 650 710 760 3180
Hedef 3.2 500 575 675 720 715 3240
Genel Yoénetim
Giderleri 45.000 46.000 47.000 48.000 49.000 235.000
TOPLAM 50.500 | 57.200 53.950 55..620 57.285 269.550
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin en 6nemli asamalarindan biri de son asama olan Izleme ve Degerlendirme
Bolumiidiir.Planlanan ¢alismalarin gerceklesme oranlarmin takip edilmesi calisanlarin plana
gilivenini ve planm asamalarin takip etmelerini saglayacaktir. Stratejik planlama devamli bir stireg
oldugu igin dinamik faaliyetler toplulugudur.izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; degerlendirme,uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik veuygunlugunun analizi; raporlama

ise izleme faaliyetinin temel aracidur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
[zleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme calismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiirtine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli

Egitim Mud{rltigtine gonderilecektir.

25



EKLER

Ogretmen Anket Maddeleri

1.0kulumuzda alinan kararlar g¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii 6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiyorum.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

6.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7.0kulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10.Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11.Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye
acik alanlarini vs. yeterlidir.

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

14.0kulumuzun basarili yonlerine iligkin goriisleriniz.

15.0kulumuzun basarisiz yonlerine iliskin goriisleriniz.
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Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Ogretmen Sayisi

Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum



Veli Anket Maddeleri

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlanyla rahathkla
gorisebiliyorum

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
5.0gretmenler yenilige agik olarak dersleri islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir

6.0kulda yabanci kisilere giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizeli olarak takip ediyorum

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum

10.0Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir

11.okul her zaman temiz ve bakimlidir

12.okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir

14.0kulumuzun basarili yénlerine iliskin goriisleriniz.

15.0kulumuzun basarisiz yonlerine iliskin gérisleriniz.

27

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Veli Sayisi

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
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